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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566 
(1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566) 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง/ 
การประเมินความเสี่ยง ปี 2566 

การประเมินความเสี่ยง ปี 2566 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ประเมิน 

(เพ่ิม/ลด) 

สอดคล้องประเด็น
ยุทธศาสตร์ มจษ. 

โอกาส ผลกระทบ คะแนน โอกาส ผลกระทบ คะแนน 
1. ความไม่คุม้ค่าในการวิจัยและบริการวิชาการ 5 

(L2) 
5 

(I8) 
25 

(สูงมาก) 
3 

(L2) 
3 

(I8) 
9 

(ปานกลาง) 
ลดลง 1.การพัฒนา

ท้องถิ่น 
2. จ านวนงานวิจัยเชิงพื้นที่มีน้อย 5 

(L3) 
2 

(I11) 
10 

(ปานกลาง) 
3 

(L3) 
2 

(I11) 
6 

(ปานกลาง) 
ลดลง 

3. การสอบผ่านตามเกณฑ์ใบประกอบวิชาชีพของบัณฑิตไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย (ความเสีย่งคงเหลือจากปี 2565) 

3 
(L1) 

4 
(I13) 

12 
(สูง) 

2 
(L1) 

3 
(I13) 

6 
(ปานกลาง) 

ลดลง 2.การผลิตและ
พัฒนาครู 

4. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด            
(ความเสี่ยงคงเหลือจากปี 2565) 

5 
(L3) 

4 
(I5) 

20 
(สูงมาก) 

3 
(L3) 

3 
(I5) 

9 
(ปานกลาง) 

ลดลง 3.การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

5. บัณฑิตมีทักษะภาษาอังกฤษต่ ากว่าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลยัก าหนด (B1) 
(ความเสี่ยงคงเหลือจากปี 2565) 

5 
(L1) 

3 
(I13) 

15 
(สูง) 

5 
(L1) 

3 
(I13) 

15 
(สูง) 

เทา่เดิม 

6. รายได้ของมหาวิทยาลัยลดลง 4 
(L3) 

5 
(I2.1) 

20 
(สูงมาก) 

3 
(L3) 

4 
(I2.1) 

12 
(สูง) 

ลดลง 4.การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ         
7. การเก็บรักษาข้อมลูส่วนบุคคล ตาม พรบ. คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล 

พ.ศ. 2562 * 
4 

(L2) 
5 

(I2.1) 
20 

(สูงมาก) 
3 

(L2) 
4 

(I2.1) 
12 
(สูง) 

ลดลง 4.การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

8. เกิดเหตุการณ์ที่บุคคล หรือหนว่ยงานในสังกัดปฏิบัติหนา้ที่ในทาง            
มิชอบ เนื่องจากการไม่ทราบ/ไม่เข้าใจกฎ ระเบยีบ นโยบาย 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน * 

1 
(L2) 

2 
(I5) 

2 
(ต่ า) 

1 
(L2) 

1 
(I5) 

1 
(ต่ า) 

ลดลง 

* หมายเหตุ ล าดับที่ 7 – 8 เป็นความเส่ียงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น          

ที ่
 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง/ 
สาเหตุของความเสี่ยง 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ปี 2566 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ปี 2566  

รอบ 12 เดือน 

วิธกีารจัดการ 
ความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1. ความไม่คุ้มค่าในการ
วิจัยและบริการวิชาการ 

โอกาส= 5 (L2) 
ผลกระทบ= 5 (I8) 
คะแนน=25(สูงมาก) 

โอกาส= 3 (L2) 
ผลกระทบ= 3 (I8) 
คะแนน=9(ปานกลาง) 

     

 1.1 งานวิจัยไม่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได ้

  1. พัฒนาความรู้ความ
เข้าใจการน า
ผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน ์

 

1. จ านวนโครงการให้
ความรู้ความเข้าใจการ
ใช้ประโยชน์ 1 
โครงการ 

จ านวน 1 โครงการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา
ด าเนินจัดกจิกรรมให้
ความรู้ความเข้าใจการใช้
ประโยชน์ 1 โครงการ  
ได้แก่ กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การวิจัย
กับทรัพย์สินทางปัญญา
ภายใต้ พรบ. ส่งเสริมการ
ใช้ประโยชน์ ผลงานและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2564   
ในวันท่ี 31 พฤษภาคม 
2566 ณ ห้องประชุม
จันทร์ประภัสสร์ ช้ัน 5               
โดยมีอาจารยเ์ข้าร่วม 
จ านวน 48 คน ส่งผลให้
นักวิจัยมีความเขา้ใจใน

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  

เนื่องจากในวัน
ดังกล่าวมีหลาย
หน่วยงานจัด
กิจกรรม จึงท าให้
อาจารย์เข้าร่วม
กิจกรรมน้อย   
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ที ่
 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง/ 
สาเหตุของความเสี่ยง 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ปี 2566 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ปี 2566  

รอบ 12 เดือน 

วิธกีารจัดการ 
ความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

การส่งเสริมงานวิจยัที่แล้ว
เสร็จให้ถูกน าไปใช้
ประโยชน ์

1.2 การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและท้องถิ่นใน
การด าเนินการวิจัย      
ยังน้อย 

  2. พัฒนาระบบและ
กลไกการน า
ผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน ์

 

2. ระบบการตดิตาม           
น าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ 1 ระบบ 

จ านวน 1 ระบบ 
สถาบันวิจัยและพัฒนามี
ระบบการติดตามการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
จ านวน 1 ระบบ โดยผู้วิจัย
ที่ได้รับทุนวิจัยมูลฐาน 
(Fundamental Fund: 
FF) ต้องรายงานผลผลติ 
ผลลัพธ์ ผลกระทบที่ได้รับ 
และการน าผลงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ และส่ง
รายงานผลไปยังกองทุน 
ววน. ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิ
วิทยาศาสตร์วิจัย และ
นวัตกรรม (สกสว.) 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  
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ที ่
 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง/ 
สาเหตุของความเสี่ยง 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ปี 2566 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ปี 2566  

รอบ 12 เดือน 

วิธกีารจัดการ 
ความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

  3. ก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานโดยคณะ
กรรมการฯ 

 

3. คณะกรรมการก ากับ
ติดตาม ประเมินผลการ
ใช้ประโยชน์ 1 ชุด 

จ านวน 1 ชุด 
สถาบันวิจัยและพัฒนาน า
ข้อมูลรายงาน ผลผลติ 
ผลลัพธ์ ผลกระทบที่ได้รับ 
และการน าผลงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ ต่อ
คณะกรรมการบรหิารการ
วิจัยเพื่อพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  

 

1.3 นักวิจัยไม่ติดตาม
ผลกระทบของ
ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้
ประโยชน ์

 

  4. ก าหนดนโยบาย
เกี่ยวกับการวิจัยด้าน
การพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อการพัฒนา 

4. จ านวนครั้งการลง
พื้นที่ก ากับติดตาม        
2 ครั้ง 

จ านวน 2 ครั้ง 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้
ด าเนินการลงพื้นทีใ่นการ
ก ากับ ติดตามการวิจัย 
จ านวน 2 ครั้ง ดงันี ้
1. โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกการขับเคลื่อน
งานวิจัยและพันธกิจ
สัมพันธ์ของมหาวิทยาลยั 
กิจกรรมประชุมเพื่อ
น าเสนอโครงการวิจัยด้าน
สมุนไพรไทยในจังหวัด

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  
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ที ่
 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง/ 
สาเหตุของความเสี่ยง 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ปี 2566 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ปี 2566  

รอบ 12 เดือน 

วิธกีารจัดการ 
ความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ชัยนาทร่วมกับผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีและภาคีเครือข่าย 
วันพุธท่ี 30 พฤศจิกายน 
2565 ณ จังหวัดชัยนาท 
2. โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
กิจกรรมการสังเคราะห์
องค์ความรู้จากงานวิจัย          
เพื่อน าไปสู่การใช้
ประโยชน์ วันท่ี 4 – 5 
เมษายน 2565 ณ โรงแรม 
111 รีสอร์ท แอนด์ สปา 
จ.ชัยนาท  

 1.4 นักวิจัยขาดความรู้
ความเข้าใจ ในการ
น าไปใช้ประโยชน์ 

 

  5.สังเคราะห์องค์ความรู้
จากงานวิจัยเพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ 

5. องค์ความรู้จาก
งานวิจัยเพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ 1 เรื่อง 

จ านวน 2 เรื่อง 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้
องค์ความรู้จากงานวิจัย
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 2 
เรื่อง 
1. แผนงานวิจัย เรื่อง การ
พัฒนาคุณภาพและต่อยอด

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  
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ที ่
 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง/ 
สาเหตุของความเสี่ยง 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ปี 2566 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ปี 2566  

รอบ 12 เดือน 

วิธกีารจัดการ 
ความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

การใช้ประโยชน์จากพืช
สมุนไพรในจังหวัดชัยนาท 
: กรณีศึกษามะระขี้นก 
2. ชุดโครงการวิจัย เรื่อง 
การศึกษาประสิทธิผลการ
รักษาโรคข้อเข่าเสื่อม ด้วย
วิธีมาตรฐานและวิธีการ
ฝังเข็มร่วม วิธีมาตรฐาน
ด้วยการทานยา 

 1.5 สถาบันวิจัยและ
พัฒนาขาดกลไกการ
ส่งเสริมการน าไปใช้
ประโยชน ์

 
 
 
 
 
 
 

    สถาบันวิจัยและพัฒนาได้
ด าเนินการตามกระบวน
ตามข้อ 1.1 เรียบร้อยแล้ว 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  
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ที ่
 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง/ 
สาเหตุของความเสี่ยง 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ปี 2566 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ปี 2566  

รอบ 12 เดือน 

วิธกีารจัดการ 
ความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

2. จ านวนงานวิจัย          
เชิงพ้ืนที่มีน้อย 

โอกาส= 5(L3) 
ผลกระทบ= 2(I11) 
คะแนน=10 
(ปานกลาง) 

โอกาส= 3(L3) 
ผลกระทบ= 2(I11) 
คะแนน= 6 
(ปานกลาง) 

     

 2.1 สัดส่วนอาจารย์ที่เสนอ
ขอทุนวิจัยเชิงพื้นที ่      
มีน้อย 

  1. พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยเชิงพื้นที ่

 
 

1. จ านวนโครงการ
พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยเชิงพื้นที่ 1 
โครงการ 

จ านวน 5 โครงการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา
ด าเนินการจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยเชิง
พื้นที ่จ านวน 5 โครงการ 
1. โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกการขับเคลื่อน
งานวิจัยและพันธกิจ
สัมพันธ์ของมหาวิทยาลยั
กิจกรรมประชุมเพื่อ
น าเสนอโครงการวิจัย ด้าน
สมุนไพรไทยในจังหวัด
ชัยนาท ร่วมกับผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีและภาคีเครือข่าย 
วันพุธท่ี 30 พฤศจิกายน 
2565 ณ จังหวัดชัยนาท 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  
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ที ่
 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง/ 
สาเหตุของความเสี่ยง 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ปี 2566 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ปี 2566  

รอบ 12 เดือน 

วิธกีารจัดการ 
ความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

2. การประชุมหารือ         
แนวทางการท าวิจัยร่วมกัน 
ระหว่างมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏจันทรเกษมกับ           
กรมพัฒนาการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์
ทางเลือก เมื่อวันที่          
12 กรกฎาคม 2566          
ณ กระทรวงสาธารณสุข 
3. การลงพื้นที่ส ารวจ
ปัญหาความต้องการและ
หารือแนวทางในการ
พัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยในการ
ส่งเสริมตลาดใหไ้ด้
มาตรฐานเป็นไปตาม
กฎกระทรวงว่าด้วย
สุขลักษณะและพัฒนาให้
เป็นตลาดต้นแบบ ของ
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันท่ี 
13 กรกฎาคม 2566 ณ 
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ที ่
 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง/ 
สาเหตุของความเสี่ยง 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ปี 2566 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ปี 2566  

รอบ 12 เดือน 

วิธกีารจัดการ 
ความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ตลาดประชานิเวศน์1 
ส านักงานตลาด
กรุงเทพมหานคร (อยู่
ระหว่างการศึกษาข้อมลู 
และอาจเปลี่ยนแปลงเป็น
การบริการวิชาการ) 
4. การประชุมแนวทางการ
พัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัย ประเด็นกลุม่
เรื่อง “รองรับสังคมสูงวัย” 
เพื่อเสนอขอรับทุนวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เมื่อวันท่ี 21 
กรกฎาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุม ช้ัน 8 อาคารศูนย์
วิทยาศาสตร์ (อาคาร 26) 
คณะวิทยาศาสตร ์
5. การวิพากษ์ข้อเสนอ
โครงการวิจัย               
ประเด็นกลุ่มเรื่อง “รองรับ
สังคมสูงวัย”              
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ที ่
 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง/ 
สาเหตุของความเสี่ยง 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ปี 2566 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ปี 2566  

รอบ 12 เดือน 

วิธกีารจัดการ 
ความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

เพื่อเสนอขอรับทุนวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 
2566 ณ ห้องประชุมสาย
สัมพันธ์จันทรา ช้ัน 5 
อาคารส านักงานอธิการบด ี

2.2 ความเช่ือของนักวิจัย
เกี่ยวกับการวิจยัเชิง
พื้นที่ไมส่อดคล้องกับ
ศาสตร ์

  2. ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ใน
การพัฒนาโจทย์วิจัย
เชิงพื้นที่ 

2. จ านวนโครงการวิจัย          
เชิงพื้นที ่1 ชุด
โครงการ 

จ านวน 2 ชุดโครงการ 
โครงการวิจัยเชิงพื้นที่ 
จ านวน 2 ชุดโครงการ   
1. แผนงานวิจัย เรื่อง การ
พัฒนาคุณภาพและต่อยอด
การใช้ประโยชน์จากพืช
สมุนไพรในจังหวัดชัยนาท 
: กรณีศึกษามะระขี้นก 
2. ชุดโครงการวิจัย เรื่อง 
การศึกษาประสิทธิผลการ
รักษาโรคข้อเข่าเสื่อม ด้วย
วิธีมาตรฐานและวิธีการ
ฝังเข็มร่วม วิธีมาตรฐาน
ด้วยการทานยา 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู    

ที ่
 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง/ 
สาเหตุของความเสี่ยง 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ปี 2566 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ปี 2566  

รอบ 12 เดือน 

การจัดการ 
ความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

3. การสอบผ่านตามเกณฑ์            
ใบประกอบวิชาชีพของ
บัณฑิตไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย (ความเสี่ยง
คงเหลือจากปี 2565) 

โอกาส= 3 (L1) 
ผลกระทบ= 4 (I13) 
คะแนน= 12 (สูง) 

โอกาส= 2 (L1) 
ผลกระทบ= 3 (I13) 
คะแนน= 6 
(ปานกลาง) 

     

 3.1 มีการประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพครู
หลายฝ่าย 

 
 
 

  1. ประชุมชี้แจงการ
ใช้แบบประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพ
คร ู

 
 

1. ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีสอบ
ใบอนุญาตปฏิบตัิ
หน้าท่ีครูผ่านเกณฑ ์
Provisional 
Teaching License  
(Pre- License)  
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 
(ปีการศึกษา 2564) 

1.คณะศึกษาศาสตร ์
2.คณะวิทยาศาสตร ์
3.คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร ์

 

 3.2 ทักษะภาษาอังกฤษ
และการบูรณาการ
ความรู้ทางวิชาชีพครู 

  1. พัฒนาอาจารย์
ผู้สอน  

2. พัฒนาผูเ้รยีน 
ด้านสมรรถนะ
วิชาชีพคร ู

  1.คณะศึกษาศาสตร ์
2.คณะวิทยาศาสตร ์
3.คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร ์

 

 

https://www.ksp.or.th/ksp2018/pba-license/#ad40d561e30257a10
https://www.ksp.or.th/ksp2018/pba-license/#ad40d561e30257a10
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา   

ที ่
ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง/ 
สาเหตุของความเสี่ยง 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ปี 2566 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ปี 2566  

รอบ 12 เดือน 

การจัดการความเสี่ยง 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

4. จ านวนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ไม่เป็นไป       
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
(ความเสี่ยงคงเหลือ            
จากปี 2565) 

โอกาส= 5 (L3) 
ผลกระทบ= 4 (I5) 
คะแนน= 20 
(สูงมาก) 

โอกาส= 3 (L3) 
ผลกระทบ= 3 (I5) 
คะแนน= 9  
(ปานกลาง) 

     

 4.1 การแข่งขันของ
สถาบันอุดมศึกษา 
เนื่องจากมีการเปดิ
หลักสตูรใหม่          
จ านวนมาก 

4.2 จ านวนประชากรใน
วัยอุดมศึกษาลดลง  

 4.3 นักเรียนเลือกศึกษา
ต่อระดับอดุมศึกษา 
ในภูมิล าเนา 

4.4 หลักสูตรทีม่ียัง         
ไม่ทันสมัยและ        
ไม่ตอบสนอง            
ความต้องการ 

 

  1. การปรับแผนการรับ
นักศึกษา 

2. การปรับปรุงหลักสตูร เช่น          
การพัฒนาหลักสูตรระยะ
สั้น (Credit Bank) 

3. การสร้างแรงจูงใจ เช่น    
การให้ทุนการศึกษาใหม่ 
และการใหผ้่อนผันคา่เทอม
เป็นรายงวด 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการรับ
สมัครนักศึกษาใหม่ โดยผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ทุกหน่วยงาน
ในมหาวิทยาลัย  

5. ก ากับติดตามจ านวน
นักศึกษาและน าเสนอต่อที่

1. ร้อยละของ           
นักศึกษาใหม่            
ที่เพ่ิมขึ้นจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 10 

2. จ านวนยอดสมัคร
นักศึกษาใหม่   
จ านวน 7,500 คน 

1.ร้อยละ 11.32 
 
 

 
 
2.จ านวน  
7,557 คน 

1.ส านักส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน/ 

2.คณะกรรมการ        
รับสมคัร 
นักศึกษาใหม่ 

3.ทุกคณะ 

ไม่ม ี
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ที ่
ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง/ 
สาเหตุของความเสี่ยง 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ปี 2566 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ปี 2566  

รอบ 12 เดือน 

การจัดการความเสี่ยง 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารเพื่อทราบและมอบ
แนวทาง การด าเนินงาน
เพื่อปรับปรุง 

5. บัณฑิตมีทักษะ
ภาษาอังกฤษต่ ากว่า
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด (B1) 
(ความเสี่ยงคงเหลือจากปี 
2565) 

โอกาส= 5 (L1) 
ผลกระทบ= 3 (I13) 
คะแนน= 15 (สูง) 

โอกาส= 5 (L1) 
ผลกระทบ= 3 (I13) 
คะแนน= 15 (สูง) 

     

 5.1 ระดับคะแนนของ
นักศึกษาท่ี เข้าสอบ
ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

5.2 นักศึกษาให้ความส าคญั
ของการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษน้อย 

  1. จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ภาษาอังกฤษ 

2. ทุกคณะจัดท าแผนพัฒนา
ภาษาอังกฤษ 

3. ทุกคณะจัดกิจกรรม/
โครงการเพื่อพัฒนา
ภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ถึงช้ันปี
สุดท้าย 

ร้อยละของนักศึกษา          
ช้ันปีสุดท้าย ที่สอบ
สมรรถนะภาษาอังกฤษ
ผ่านในระดับ B1 หรือ
เทียบไดไ้มต่่ ากว่านี ้ 
ร้อยละ 50 
 

ร้อยละ 10.37  
1.นักศึกษาช้ันปี
สุดท้าย 1,723 คน 
2.นักศึกษาฯ ท่ีเข้า
สอบ 1,032 คน 
3.นักศึกษาฯ ท่ี
สอบผ่านเกณฑฯ์ 
107 คน คิดเป็น
ร้อยละ 10.37 
ของผู้เข้าสอบ 

คณะกรรมการ
พัฒนาภาษา 
อังกฤษ 
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ที ่
ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง/ 
สาเหตุของความเสี่ยง 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ปี 2566 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ปี 2566  

รอบ 12 เดือน 

การจัดการความเสี่ยง 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

4. มีการจัดหาสิ่งสนับสนุนเพื่อ
พัฒนาทักษะของนักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ  

5. ส่งเสรมิให้ทุกคณะจัดการ
ทดสอบภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษาช้ันปี
สุดท้าย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ     

ที ่
 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง/ 
สาเหตุของความเสี่ยง 

การประเมินความ
เสี่ยง  

ปี 2566 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ปี 2566  

รอบ 12 เดือน 

การจัดการความเสี่ยง 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

6. รายได้ของมหาวิทยาลัย
ลดลง 

โอกาส = 4 (L3) 
ผลกระทบ=5 (I2.1) 
คะแนน=20 (สูงมาก) 

โอกาส = 3 (L3) 
ผลกระทบ=4 (I2.1) 
คะแนน = 12 (สูง) 

     

 6.1 ร้านค้าเช่าท่ีภายใน 
มจษ. ลดลง 

6.2 จ านวนนักศึกษาลดลง 
6.3 นักศึกษาช าระ

ค่าลงทะเบียนลดลง 

  1. สร้างแรงจูงใจในการช าระ
ค่าลงทะเบียน เช่น จัด
ส่วนลดร้านอาหารให้กับ
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด  

2. เพิ่มกิจกรรมการสร้าง
รายได้จากรา้นค้าชุมชน
เพิ่มขึ้น เช่น ตลาดนดั        
เป็นต้น 

3. บริการให้เช่าสถานท่ีการจัด
กิจกรรมกับบคุคล/องค์การ
ภายนอก เช่น การเช่าสนาม
ฟุตบอล ห้องซ้อมดนตรี 
ห้องประชุม หอประชุม 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
โรงยิม/ฟิตเนส เป็นต้น 

 

รายได้ของ
มหาวิทยาลยัเพิ่มขึ้น
จากปีท่ีผ่านมา        
ร้อยละ 5 

จากผลการ
ด าเนินงาน
ภาพรวมมรีายได้
เพิ่มขึ้นจากปีที่
ผ่านมา ร้อยละ 
9.26 

ฝ่ายสิทธิประโยชน์ 
กองคลัง 
ส านักงาน
อธิการบด ี

เสนอแนะให้มีการ
ประชาสมัพันธ์         
เพิ่มโอกาสให้
บุคคลภายนอก 
มาเช่าพื้นที่ร้านค้า
เพิ่มขึ้น เนื่องจาก  
ยังมีพ้ืนท่ีว่างให้เช่า 
และจัดท าประกาศ
อัตราการจัดเก็บ 
การเช่าพืน้ท่ีภายใน/
ภายนอกอาคาร 
ของมหาวิทยาลัย 
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ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง การประเมิน
ความเสี่ยง 

มาตรการ/ 
การจัดการความเสี่ยง/

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

7. การเก็บรักษาข้อมูล        
ส่วนบุคคล ตาม พรบ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 * 

โอกาส= 4 (L2) 
ผลกระทบ= 5 (I2.1) 
คะแนน= 20 (สูงมาก) 

โอกาส= 3 (L2) 
ผลกระทบ= 4 (I2.1) 
คะแนน= 12 (สูง) 

     

 7.1 การถูกโจรกรรมข้อมลู 
7.2 ข้อบกพร่องของระบบ 
7.3 การด าเนินการตาม

พระราชบัญญติการ
ปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ไม่
ครบถ้วนทุกหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1. จัดหาโปรแกรมรักษา          
ความปลอดภัยดา้นข้อมูล
จัดการการเข้าถึงข้อมูล  

2. จัดท านโยบายการเข้าถึง
และเผยแพร่ข้อมลู สร้าง
ความตระหนักรู้ถึงโทษ           
ใน พรบ. คุ้มครอง ข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

3. ประชาสัมพันธ์ให้มี
มาตรการรักษาความ
ปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล 

ร้อยละของข้อมูล
ส่วนบุคคลทีไ่ม่ถูก
ละเมิด ร้อยละ 90 
 

 

ร้อยละ 100 
โดยด าเนินการ
ดังนี้  
1. มีการจัดหา
โปรแกรมรักษา
ความปลอดภัย 
เช่น Fortinet 
Firewall  
ผลิตภณัฑ์ความ
ปลอดภัยเครือข่าย 
2. มีการใช้งาน
ระบบ Active 
Directory ในการ
จัดการและ
ปกป้องทรัพยากร
ทางด้านเครือข่าย

1.ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2.ทุกหน่วยงาน 

1.ควรมีกระบวนการ
เก็บรวบรวม และ
น าข้อมูลฯของ
เจ้าของขอ้มูลที่
เกี่ยวข้องให้เป็น
ตามหลักปฏิบัติ
ของ พ.ร.บ.
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลอยา่ง
ต่อเนื่องทันสมัย 

2. คณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลทีไ่ดร้ับ
การสรรหาและ
แต่งตั้งตามที่
ก าหนดใน
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ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง การประเมิน
ความเสี่ยง 

มาตรการ/ 
การจัดการความเสี่ยง/

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 

ขององค์กร มีการ
แบ่งสิทธ์ิการ
เข้าถึงข้อมูล 
3. จัดอบรม 
Cyber Security 
ความปลอดภัย
ทางไซเบอร์          
ลดความเสีย่งจาก
การโจมตีทาง
อินเทอร์เน็ต 
ปกป้องข้อมูล          
ถูกโจรกรรมที่ 
อาจสร้างความ
เสียหายให้กับ
องค์กรแก่บุคลากร 
เมื่อวันท่ี 25 
กรกฎาคม 2566  
4. ประชาสัมพันธ์
ให้มีมาตรการ
รักษาความ
ปลอดภัยข้อมูล
ส่วนบุคคลผ่าน

พระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 และสร้าง
ความร่วมมือใน
ทุกๆ หน่วยงาน
ในองค์กร 

3. มีงบประมาณ         
ในการปรับปรุง
โปรแกรมรักษา
ความปลอดภัย
ด้านข้อมูลจดัการ
การเข้าถึงข้อมูล 
ที่ทันสมัย 
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ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง การประเมิน
ความเสี่ยง 

มาตรการ/ 
การจัดการความเสี่ยง/

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ทาง 
https://www.fa
cebook.com/ph
oto?fbid=37895
1850935446&se
t=a.3043034284
00289 
5. ปัจจุบันยังไม่มี
รับรายงานการถูก
ละเมิดข้อมลูส่วน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/photo?fbid=378951850935446&set=a.304303428400289
https://www.facebook.com/photo?fbid=378951850935446&set=a.304303428400289
https://www.facebook.com/photo?fbid=378951850935446&set=a.304303428400289
https://www.facebook.com/photo?fbid=378951850935446&set=a.304303428400289
https://www.facebook.com/photo?fbid=378951850935446&set=a.304303428400289
https://www.facebook.com/photo?fbid=378951850935446&set=a.304303428400289
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ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง การประเมิน
ความเสี่ยง 

มาตรการ/ 
การจัดการความเสี่ยง/

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

8. เกิดเหตุการณ์ที่บุคคล 
หรือหน่วยงานใน         
สังกัดปฏิบัติหน้าที ่  
ในทางมิชอบ เนื่องจาก
การไม่ทราบ/ไม่เข้าใจ 
กฎ ระเบียบ นโยบาย 
จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน* 

โอกาส= 1 (L2) 
ผลกระทบ= 2 (I5) 
คะแนน= 2 (ต่ า) 

โอกาส= 1 (L2) 
ผลกระทบ= 1 (I5) 
คะแนน= 1 (ต่ า) 

     

 8.1 บุคคล หรือหน่วยงาน
ในสังกดั มจษ. ปฏิบัติ
หน้าท่ีในทางมิชอบ โดยที่
มิไดต้ั้งใจ เนื่องจากการ          
ไม่ทราบ/ไม่เข้าใจ กฎ 
ระเบียบ นโยบาย 
จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน 

  ประชุมชี้แจงแก่บุคลากร
ภายใน มจษ. ด้านนโยบาย
การบริหารเพื่อสร้าง
วัฒนธรรมสจุริตประกอบด้วย  
1. นโยบายไม่รับของขวัญ              

(No Gift Policy) 
2. จัดตั้งชมรม STRONG-

องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
3. สร้างระบบการตรวจสอบ 
4. การบริหารงานตามหลัก            

ธรรมาภิบาล 
5. ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากร
ภายใน มจษ.          
ที่มีความเข้าใจ       
เรื่องกฎ ระเบียบ 
นโยบาย
จรรยาบรรณ ในการ
ปฏิบัติงาน ต่อ
บุคลากรใน มจษ. 
ทั้งหมด ร้อยละ 100 

 

ร้อยละ 100 
มหาวิทยาลยัได้
ด าเนินการ
ประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 
ผ่านทางเว็บไซต์ 
ส านักประกัน
คุณภาพการศึกษา
และส่งเสรมิความ
เข้าใจแก่บุคลากร
เรื่องจรรยาบรรณ
ในการปฏิบัติงาน
โดยการประชุม

คณะกรรมการ         
สภาคณาจารย์
และข้าราชการ 
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ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง การประเมิน
ความเสี่ยง 

มาตรการ/ 
การจัดการความเสี่ยง/

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

บุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการ
ประจ าปี 2566  
https://qa.chan
dra.ac.th/index.
php/40-
information/act
-img/106-staff-
meeting2566 
 

 

* หมายเหตุ ล าดับที่ 7 – 8 หมายถึง การด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

https://qa.chandra.ac.th/index.php/40-information/act-img/106-staff-meeting2566
https://qa.chandra.ac.th/index.php/40-information/act-img/106-staff-meeting2566
https://qa.chandra.ac.th/index.php/40-information/act-img/106-staff-meeting2566
https://qa.chandra.ac.th/index.php/40-information/act-img/106-staff-meeting2566
https://qa.chandra.ac.th/index.php/40-information/act-img/106-staff-meeting2566
https://qa.chandra.ac.th/index.php/40-information/act-img/106-staff-meeting2566
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ภาพประกอบ 
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ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ผ่านทางเว็บไซต์ ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
https://qa.chandra.ac.th/index.php/ita-chandra-2 

 

 
 

https://qa.chandra.ac.th/index.php/ita-chandra-2
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ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ผ่านทางเว็บไซต์ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
และส่งเสริมความเข้าใจแก่บุคลากรเร่ืองจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

โดยการประชุมบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิจัยกับทรัพย์สินทางปัญญาภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ 
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

ณ ห้องประชุมจันทร์ประภัสสร์ ชั้น 5 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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การประชุมหารือแนวทางการท าวิจัยร่วมกัน ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
กับ กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2566 ณ กระทรวงสาธารณสุข 
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โครงการพัฒนาระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ กิจกรรมการสังเคราะห์องค์ความรู้จากงานวิจัยเพื่อน าไปสู่การใช้ประโยชน์  
วันที่ 4 – 5 เมษายน 2565 ณ โรงแรม 111 รีสอร์ท แอนด์ สปา จ.ชัยนาท 
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อบรม Cyber Security ความปลอดภัยทางไซเบอร์ลดความเสี่ยงจากการโจมตีทางอินเทอร์เน็ต  

ปกป้องข้อมูลถูกโจรกรรมที่อาจสร้างความเสียหายให้กับองค์กร 

เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2566  
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ประชาสัมพันธ์ให้มีมาตรการรักษาความปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลผ่านทางเพจส านักวิทบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
https://www.facebook.com/photo?fbid=378951850935446&set=a.304303428400289 

 

https://www.facebook.com/photo?fbid=378951850935446&set=a.304303428400289

